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Программа работы с молодыми специалистами на 2024 – 2025г. 

Цель программы: обеспечить постепенное вовлечение молодого педагога во все сферы профессиональной деятельности; способствовать становлению профессиональной деятельности педагога, оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
 Задачи программы:
1. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании 

2. Помочь педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в образовательный процесс. 

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Формы работы:
- семинары;

- консультации;

- практикумы;

- анкетирование;

- мастер-классы.
Прогнозируемые результаты реализации Программы.
 повышение уровня методической, интеллектуальной, аналитической культуры молодых специалистов;

 повышение педагогического мастерства молодого специалиста;

 становление молодого педагога как педагога - профессионала;

 достижение высокого уровня готовности молодого педагога к исследовательской и инновационной деятельности, участию в профессиональных конкурсах.

Основные направления работы по реализации Программы

1. Составление планов работы с молодыми специалистами.
План работы информационно-методического центра включает:

* создание оптимальных условий для успешной работы

* проведение индивидуальных бесед и консультаций с молодыми специалистами;

* оказание практической помощи по планированию и проведению уроков, в том числе предварительную работу с конспектами уроков и анализ проведённых уроков;

* проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов, систематическое изучение их методических и педагогических проблем.

2. Проведение анкетирования и составление информационной карточки молодого учителя.
С первых дней работы молодого учителя проводится анкетирование – своеобразное микроисследование, позволяющее выявить потенциальные возможности педагогов в обучении, воспитании, проведении экспериментальной работы, диагностика профессионального мастерства. Заполняется информационная карта молодого специалиста. 

3. Организация наставничества. Закрепление педагогов-наставников за молодыми специалистами и организация их работы. 
Помощь наставника заключается в оказании помощи по анализу программ, конструированию занятия, подборе методического и дидактического оснащения, работе с нормативными документами, корректированию результативности профессиональной деятельности молодого педагога.

Наставник не контролирует, а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности в детском саду, предоставляя ему методическую, психолого-педагогическую, управленческую, нормативно-правовую информацию.

4 . Составление плана работы молодого специалиста.
План работы молодого специалиста включает в себя анализ программы, по которой работает ДОУ, составление рабочей программы,  выявление трудных тем; систему работы с правилами ведения документации, составление планов проведения различных этапов занятия, заполнение листа самооценки молодого специалиста, в котором выявляется, что знает и умеет молодой специалист и на каком уровне, а также с какими затруднениями сталкивается в своей работе молодой учитель.

Программа работы с молодыми специалистами (приложение):

1. Годовой план работы с молодыми педагогами (ежегодно уточняется и совершенствуется);
2. Банк данных о молодых педагогах;
3. Информационная карта молодого педагога;

4. Анкета (выявление затруднений, потенциальной возможности педагога, диагностика профессионального мастерства);
5. Лист самооценки педагога

6. Годовой план работы педагога – психолога с молодым специалистом.
Приложение 1

Годовой план работы с молодыми специалистами

	№
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	
	
	
	


Приложение 2

Банк данных о молодых педагогах

	№
	ФИО педагога
	образование
	стаж
	наставник

	
	
	
	
	


Приложение 3

Информационная карта молодого педагога

1. Ф.И.О. педагога______________________________________________

2. Дата рождения_________________________

3. Образование______________________________________________________________________________________________________________

4. Специальность/квалификация______________________________________________________________________________________________

5. Должность___________________________________________________

6. Общий стаж__________________________________________________

7. Педагогический стаж__________________________________________

	№
	Мероприятие
	Дата 
	Результат 

	
	
	
	


Анкета

на выявление затруднений в деятельности молодого педагога

Ф.И.О. педагога________________________________________________________________

1. При проведении каких видов занятий вы испытываете трудности?

- конструирование

- изобразительная деятельность

- подготовка к обучению грамоте

- Развитие элементарных математических представлений

- ознакомление с окружающим

- ознакомление с природным миром

2. Какие причины, по вашему мнению, этих трудностей?

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------3. Оцените, пожалуйста, по 5 - бальной системе, в какой степени у вас сформированы гностические умения:

- Умение изучать и развивать способности своих воспитанников

- Умение мотивировать детей на получение информации

- Умение проанализировать и оценить свою деятельность и поведение

- Умение видеть и понимать мотивы поведения ребенка

- Знание особенностей эмоционального развития воспитанников и умение его изучать

4. В какой методической помощи вы нуждаетесь?

- В прослушивании лекций по психологии, педагогике, методикам

- В методических консультациях по отдельным разделам

- Просмотре открытых занятий у опытных воспитателей

- В знакомстве с передовым педагогическим опытом

Приложение 6

Годовой план работы педагога – психолога с молодым специалистом.
	№
	Тема  
	Цель, задачи
	Срок исполнения
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