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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

С 1990г. образовательное учреждение функционировало как детский сад № 42, а с 1998г. - как МОУ «Начальная школа –детский сад №3». Постановлением Главы администрации Сысертского городского округа №  от 03.07.08г. учреждение реорганизовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №3» с 01.09.08г., Постановлением администрации Сысертского городского округа №2324 от 11.10.2011г. – в муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №3», Постановлением администрации Сысертского городского округа №2907 от 15.11.2012г. – в муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №3»,


Образовательное учреждение – отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого микрорайона «Новый». Ближайшее окружение – СЦРБ, МП ЖКХ, ООО «Интер –Урал», котельная. Участок имеет спортивную площадку, оснащен верандами.


Образовательное учреждение имеет музыкально – физкультурный зал, методический кабинет, кабинет логопеда, медицинский кабинет  и ряд служебных помещений.


В образовательном учреждении в 2023– 2024г. функционирует 12 групп  для детей дошкольного возраста с 1г. 6 мес. до 7 лет, из них:
- одна группа от 1г.6 мес. до 2 лет;

- две группы от 2 до 3 лет;

- две группы от 3-х до 4-х лет;

- одна группа от 4-х до 5-ти лет;

- две группы от 5-ти до 6-ти лет;

- три группы от 6-ти до 7-ми лет;
- логопедическая группа (5 – 7 лет)

 Педагогический коллектив образовательного учреждения осуществляет деятельность по

· комплексной программе «От рождения до школы» (под ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой). 

· программе «Коррекция нарушений речи»  Ф и л и ч е в а Т. Б., Ту м а н о в а Т. В., 
Ч и р к и н а Г. В. )
В образовательном учреждении работают квалифицированные педагоги:

	№
	Показатель
	Педагоги 

	
	
	Кол -во
	%

	1.
	Категория:

· соответствие

· первая

· высшая

	4
11
5
	20
58

22

	2.
	Образование:

· высшее

· с/ спец


	9
10
	47
53

	3
	Педагогический стаж

0 -5 л.

5 – 10 л.

10 – 15 л.

15 – 20 л.

20 и более
	2
2
1
4
10


	10
10
5
25
50

	4
	Возраст

20 – 25 лет

25 – 35 лет

35 – 45 лет

45 – 50 лет

50 и более
	1

0

7

5

6
	5

-

37

26

32




Педагоги систематически повышают свою квалификацию – это и участие в вебинарах, авторских программах, курсы повышения квалификации. В 2022 – 2023 году 21 педагог учреждения  прошел обучение по программе «Реализация федеральной образовательной программы дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч.
Система, созданная в ДОУ для повышения профессионального мастерства педагогов, способствует постоянному росту педагогического мастерства. На сегодняшний день все педагоги учреждения повышают свою квалификацию 1 раз в 3 года. 

В профессиональных конкурсах участвовали 15 педагогов/ 79%.
2023 – 79% педагогов

2022г - 83% педагогов 


2021г.  – 63% педагогов

Таким образом, педагоги активно участвуют в конкурсах ДОУ и муниципальных конкурсах:

· Спортивные соревнования среди воспитанников подготовительных групп, посещающих дошкольные образовательные организации г.Сысерть «ЗдоровейКа – 2022»

· Муниципальный Фестиваль вокального творчества и спортивного танца «Пой! Танцуй!» в Сысертском городском округе, 2023г.

· 1 место в номинации «Традиционная зарядка дети» муниципального смотра – конкурса видеороликов утренней гимнастики «Заряжай – ка!», среди инструкторов по физической культуре ДОУ СГО

Чусова А.А.

 Всероссийский конкурс на лучший «Снежный городок Эколят – 2023» в Сысертском городском округе в 2023 году, 2 место

· Районный фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы всё можем!» март 2023г. (Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №25) 

Плотникова Н.Н.

· Муниципальный фестиваль чтецов «Вдохновение», посвященный Году педагога и наставника, празднованию в 2023 году 85 – летия со дня рождения В.П.Крапивина , 2 место в номинации «Литературная композиция»
Говорухина М.И.

· МО МВД России «Сысертский» конкурс «Полицейский дядя Стёпа»

2 место

Банных С.И.


            В конкурсе «Лучший педагог ДОУ – 2023» участвовало 8 педагогов.

 Прослеживается тенденция увеличения числа педагогов, участвующих в конкурсах. В среднем за три года участвуют 69% педагогического состава.


В 2022 – 2023г. в учреждении проходило два конкурса:

1. Конкурс на лучший уголок по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах

В конкурсе приняли участие 8 педагогов:

ИТОГО: 44% педагогов

2. Конкурс «Лучший педагог ДОУ – 2023»

 В конкурсе приняли участие 8 педагогов:

ИТОГО: 44% педагогов

В учреждении были грамотно определены критерии стимулирования педагогов.

Педагоги учреждения активно участвуют в педагогических советах. Это и доклады на научно – теоритические темы, доклады из опыта работы. В педагогических советах приняло участие 8 педагогов (44%). Два педагога (11%) активно участвуют в транслировании своего опыта работы.

Таким образом, педагогический коллектив  - это квалифицированные педагоги, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика" и осуществляющие свою профессиональную деятельность на достойном уровне.
2. Нормативно - правовые документы, регулирующие образовательную деятельность учреждения
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Золотой ключик» (далее – ДОУ) реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Программа) в группах общеразвивающей направленности для детей от 2 месяцев до 7 лет при наличии в ДОУ соответствующих условий. Для освоения Программы в учреждение могут поступать дети в любое время в течение года с учетом жизненной ситуации и потребности семьи. 

Основная общеобразовательная программа МАДОУ «Детский сад №3 «Золотой ключик» г.Сысерти разработана на основе следующих документов:

· Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации» № 273 –ФЗ от 29.12.2012» ст.12 (далее – Закон об образовании); 
· Федеральной образовательной программой дошкольного образования (Приказ Министерства Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028); 

· - СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения";

· - СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013г. N 1155г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (далее – Стандарт);

3. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

3.1.  Анализ  физического состояния, развития и укрепления здоровья детей

Медико-социальные условия пребывания детей соответствуют целям и содержанию образовательного процесса. Режим организации образовательного процесса соответствует требованиям СанПиН. Режим работы дошкольной группы: пятидневная рабочая неделя с продолжительность рабочего дня 10 часов.

В соответствии с нормами организовано качественное трёхразовое питание дошкольников. В группах  создана домашняя обстановка, уютно, имеются комнатные растения, размещены аквариумы, имеются “уголки уединения”, способствующие индивидуальной деятельности детей. Устройство и дизайн групповых комнат, других помещений отвечает условиям обучения и воспитания детей.

Медицинский блок состоит из 3-х кабинетов (процедурный, медицинский, изолятор). Имеются физиотерапевтические приборы, физкультурно-музыкальный зал, оснащённый спортивным оборудованием и инвентарём. Регулярно проводятся медосмотры воспитанников силами медиков Сысертской центральной районной больницы.

Одними из основных направлений деятельности детского сада является охрана жизни и укрепление здоровья детей. В детском саду в системе ведётся работа по здоровьесбережению детей, пропаганде здоровья и здорового образа жизни, созданы благоприятные условия для реализации задач по укреплению здоровья детей, их физическому развитию. В последние годы в детском саду отсутствуют инфекционные заболевания, систематически осуществляются профилактические мероприятия, динамические паузы.

Проводится плановая вакцинация детей и педагогов, график проведения прививок соблюдается.

В детском саду на хорошем уровне ведётся спортивно-массовая работа. В ДОУ используются разнообразные формы двигательной активности детей: основные занятия по физической культуре сочетаются с походами в лес, спортивными состязаниями, праздниками, что позволяет на практике реализовывать программу по здоровьесбережению детей. Проводится легкоатлетический кросс, лыжные соревнования и др., ежемесячно – оздоровительный бег. Педагоги 2 раза в год проводят тестирование физической подготовленности детей.

В учреждении создана комфортная, доброжелательная для ребёнка атмосфера, формируется система поэтапной, щадящей адаптации детей раннего возраста к детскому саду, ведётся систематическая работа с семьями воспитанников, родительские уголки оформлены на достаточном содержательном и эстетическом уровне.

Итоговые результаты мониторинга образовательной области

	№
	Группы 
	Уровень освоения программы по ОО «Физическое развитие»

	
	
	сформирован
	частично

	1
	младшая №1
	79%
	21%

	2
	младшая №2
	75%
	25%

	3
	Средняя  
	58%
	42%

	4
	Старшая №1
	84%
	16%

	5
	Старшая №2
	86%
	14%

	6
	Старшая №3
	60%
	40%

	7
	Подготовительная №1
	81%
	19%

	8
	Подготовительная №2
	85%
	15%

	9
	Подготовительная №3
	83%
	17%

	10
	Подготовительная №4
	85%
	15%

	
	ИТОГО
	78%
	22%


Перспективы на 2023 – 2024 учебный год:

· Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности воспитателей по приобщению детей к здоровому образу жизни.

· Совершенствовать предметно – развивающую среду по физической культуре в группах.

· Просвещение родителей в рамках физического развития детей дошкольного возраста через культуру питания.
3. 2. Анализ работы по ОО «Социально – коммуникативное развитие»


Решая задачи по социально – коммуникативному развитию дошкольников, педагоги в практике своей работы используют современные и традиционные игровые технологии. В группах созданы условия для игровой деятельности с учетом возрастных особенностей детей. Игровая среда постоянно пополняется с учетом требований ФГОС ДО и игровых предпочтений детей. В каждой возрастной группе имеются игры и пособия для формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности, ознакомления с правилами дорожного движения, с родным городом, страной. 


В учреждении активно используют метод проектов. 


Педагогический коллектив использовал разнообразные игровые методы и приемы для решения задач социализации, развития общения и нравственному воспитанию детей дошкольного возраста. В каждой возрастной группе проводятся игры для развития навыков общения в социуме и доброжелательных взаимоотношений между детьми.

Итоговые результаты мониторинга по данной образовательной области.

	№
	Группы 
	Уровень освоения программы по ОО «Социально – коммуникативное развитие»

	
	
	сформирован
	частично

	1
	2 группа раннего возраста №1
	68%
	32%

	2
	2 группа раннего возраста №2
	79%
	21%

	3
	младшая
	63%
	37%

	4
	Средняя №1
	84%
	16%

	5
	Средняя №2
	78%
	22%

	6
	Старшая №1
	85%
	15%

	7
	Старшая №2
	96%
	4%

	8
	Старшая №3
	60%
	30%

	9
	Подготовительная №1
	95%
	5%

	19
	Подготовительная №2
	91%
	9%

	11
	Подготовительная №3
	82%
	18%

	12
	Подготовительная №4
	94%
	6%

	
	ИТОГО
	81%
	19%


Перспективы на 2023– 2024 учебный год:

· Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности воспитателей по приобщению детей к нравственным и духовным ценностям.

· Совершенствовать условия предметно – развивающей среды в ДОУ для накопления и формирования у детей положительного опыта поведения в обществе, формирования нравственных качеств.
· Просвещение родителей в рамках нравственного и духовного развития детей дошкольного возраста через разнообразные формы работы.

3. 3. Анализ работы по ОО «Познавательное  развитие»


В течение года совершенствовались условия для познавательного развития детей. Во всех возрастных группах имеются уголки по формированию математических представлений. В старших возрастных группах присутствуют уголки по экспериментированию. В группах ведется работа по ознакомлению с природным окружением, созданы миниогороды, большой ассортимент различных альбомов и картотек по данной теме. 
Итоговые результаты мониторинга по данной образовательной области.

	№
	Группы 
	Уровень освоения программы по ОО «Познавательное  развитие»

	
	
	сформирован
	частично

	1
	2 младшая №1
	82%
	18%

	2
	2 младшая №2
	77%
	23%

	3
	Средняя №1
	83%
	17%

	4
	Средняя №2
	65%
	35%

	5
	Средняя №3
	84%
	16%

	6
	Старшая №1 
	74%
	26%

	7
	Старшая №2
	78%
	22%

	8
	Старшая №3
	65%
	35%

	9
	Старшая №4
	83%
	17%

	10
	Подготовительная №1
	74%
	26%

	11
	Подготовительная №2
	75%
	25%

	12
	Подготовительная №3
	89%
	11%

	
	ИТОГО
	77%
	23%


Перспективы на 2023– 2024 учебный год:

· формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

· Повышение профессиональной компетенции педагогов в области создания индивидуализированной предметно – пространственной среды.
3. 4. Анализ работы по ОО «Речевое  развитие»


Речевое развитие дошкольников на протяжении последних лет выступало одной из приоритетных направлений педагогического коллектива. В начале года проводится логопедическое обследование учителем – логопедом ДОУ детей среднего и старшего возраста. 

По результатам логопедического обследования в логопункт в 2022 – 2023г. зачислено 21 ребенок. Это 15% от общего количества детей в ДОУ.
Дети с нарушениями речи проходят психолого  – педагогическую комиссию, с ними определяется индивидуальный маршрут речевого развития с помощью специалистов учреждения. Проводятся консультации для родителей и воспитателей по коррекции звукопроизношения. Индивидуальная работа с детьми строится на основе результатов звукопроизношения.

В 2023 -2024г. в учреждении функционирует логопедическая группа и логопункт.

В предметно – развивающей среде групп созданы условия для развития речевого дыхания, подобраны картинки, альбомы по лексическим темам, в достаточном количестве имеется дидактический материал, игры, таблицы, мнемокарты, карты – схемы для развития всех компонентов речи.


Итоговые результаты мониторинга по ОО «Речевое развитие»

	№
	Группы 
	Уровень освоения программы по ОО «Речевое  развитие»


	
	
	сформирован
	частично

	1
	Раннего возраста №1

Мавлетдинова С.А.
	66%
	34%

	2
	Раннего возраста №2

Иванова Т.Н,
	64%
	36%

	3
	2 младшая 

Таушканова Т.В.
	68%
	32%

	4
	Средняя №1

Коряковцева Г.А.
	85%
	15%

	5
	Средняя №2

Дьяконова Е.Ю.
	72%
	28%

	6
	Старшая №1

Банных С.И.
	79%
	21%

	7
	Старшая №2

Козлова Е.Ю.
	79%
	21%

	8
	Старшая №3

Фархутдинова Л.А.
	40%
	60%

	9
	Подготовительная №1

Говорухина М.И.
	93%
	7%

	10
	Подготовительная №2

Хрюкалова Н.В.
	94%
	6%

	11
	Подготовительная №3

Тутишоева В.А.
	76%
	24%

	12
	Подготовительная №4

Крутикова И.В.
	83%
	17%

	
	ИТОГО
	75%
	25%


Перспективы на 2023 – 2024 учебный год:

· Обеспечение готовности педагогов к реализации задач ОО «Речевое развитие» в соответствие с ФОП ДО.
· Обеспечить освоение педагогами коррекционно – развивающих технологий взаимодействия с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ

3. 5. Анализ работы по ОО «Художественно – эстетическое развитие»


В ДОУ созданы условия для развития музыкально –художественной деятельности детей и приобщения их к музыкальному искусству. В ДОУ проводятся тематические праздники, литературные праздники, развлечения. Музыкальные руководители используют на своих занятиях средства ТСО, внедряют в практику работы с детьми ИКТ. В ДОУ ставятся музыкальные сказки при взаимодействии с родителями. В ДОУ стала традиция постановка музыкальных сказок, где задействованы дети всей группы. Ведется индивидуальная работа по развитию творческих способностей ребенка, ориентированная на интересы и возможности каждого ребенка (участие в концертах, спектаклях).


На протяжении последних лет воспитанники ДОУ участвуют в конкурсах, концертах фестиваля детского творчества в ДОУ, в городе. 


Систематическая работа проводится по развитию у детей дошкольного возраста понимания произведений словесного искусства. Дети знакомятся с различными жанрами художественной литературы, принимают участие в литературных проектах.

Итоговые результаты мониторинга по данной образовательной области.

	№
	Группы 
	Уровень освоения программы по ОО «Художественно - эстетическое  развитие»

	
	
	сформирован
	частично

	1
	Раннего возраста №1

Мавлетдинова С.А.
	61%
	39%

	2
	Раннего возраста №2

Иванова Т.Н,
	79%
	21%

	3
	2 младшая 

Таушканова Т.В.
	67%
	33%

	4
	Средняя №1

Коряковцева Г.А.
	80%
	20%

	5
	Средняя №2

Дьяконова Е.Ю.
	81%
	119%

	6
	Старшая №1

Банных С.И.
	84%
	16%

	7
	Старшая №2

Козлова Е.Ю.
	82%
	18%

	8
	Старшая №3

Фархутдинова Л.А.
	40%
	60%

	9
	Подготовительная №1

Говорухина М.И.
	95%
	5%

	10
	Подготовительная №2

Хрюкалова Н.В.
	68%
	32%

	11
	Подготовительная №3

Тутишоева В.А.
	88%
	12%

	12
	Подготовительная №4

Крутикова И.В.
	78%
	22%

	
	ИТОГО
	75%
	25%


Перспективы на 2023 – 2024 учебный год:

· Создание условий для художественно – эстетического развития детей дошкольного возраста.

· Формирование представлений о человеке в истории и культуре на основе изучения традиций и обычаев родного края.

· Организация  персональных выставок  детей в ДОУ.

· Внедрение новых форм работы по взаимодействию с родителями.

3.6. Анализ качества реализации воспитательно – образовательного процесса 


в 2022– 2023 учебный год

	Достигнутые результаты
	Имеющиеся недостатки
	Необходимые преобразования

	Уровень здоровья воспитанников
В ДОУ используются образовательные технологии, профилактические и оздоровительные мероприятия, разные виды коррекционно – развивающей работы:

- разработана модель двигательной активности в режиме дня;

- преобладает высокий и средний уровни развития по физической культуре выпускников
	- преобладание 2 группы здоровья, наличие детей с 3 и 4 группой здоровья;
- наличие детей – инвалидов;

- наличие детей со статусом ОВЗ.

	- оптимизировать работу ДОУ по профилактике простудных заболеваний, физкультурно – оздоровительной работы в группах;
- усилить контроль за физкультурно – оздоровительной работой со стороны администрации;

- улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников;

- разработать новую программу «Здоровый дошкольник»

	Уровень освоения программы:
Образовательный процесс в ДОУ направлен на проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.


	- отсутствие единого диагностического инструментария, что ведёт к недостаточно объективным показателям;
- недостаточно высокие результаты программы по образовательной области «Речевое развитие»
- остаётся значительное количество воспитанников с проблемами в звукопроизношении;

- недостаточное содержание игровой деятельности в группах, а также слабая организация совместной деятельности педагога и детей;

-воспитатели не всегда умеют включаться в игровую деятельность, управлять ею, организовывать игру, насыщая ее разнообразным содержанием;
- педагоги испытывают затруднения при использовании личностно – ориентированного и деятельностного подхода к детям дошкольного возраста
	- Создание единой системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы.
- Организация всей воспитательной работы на основе формирования игровых действий.

- Организация решения педагогических задач с использованием применения личностно – ориентированного и деятельностного подхода

	Уровень психолого – педагогического сопровождения детей:
- обеспечение эмоционального благополучия в ДОУ;

- достаточный уровень развития психических познавательных процессов и уровня готовности к школьному обучению
	- недостаточно используются активные формы работы с родителями в повышении компетентности в вопросах индивидуального развития ребёнка, его психологической поддержки.
- средний уровень сформированности у воспитанников нравственных норм и поведения, 
	- Организация работы по взаимодействию с семьями воспитанников в вопросах психолого – педагогического сопровождения детей.
- Направить работу ДОУ на формирование духовно – нравственного развития воспитанников.

Формировать у детей потребность в общении, проявлении любознательности и способности к принятию собственных решений.


В последнее время отмечается резкое возрастание интереса к проблеме одаренности детей. И это не случайно. Происходящие изменения в системе дошкольного обучения и воспитания: ориентация на гуманизацию всей педагогической работы, создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка  позволяют по-новому поставить проблему одаренности детей-дошкольников, открывают новые аспекты ее изучения и решения.

В учреждении определены задачи по выявления, развития и поддержки одаренных детей, обеспечение условий для их личностной, социальной самореализации:

1) Создание таких условий, в которых ребенок сможет развиваться как творческая личность.

2) Развитие в ребёнке сознания своей индивидуальности, а также желания и умения её проявлять в окружающем мире с пользой для всего общества.

3) Знакомство воспитателя с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;
4) Проведение различных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих воспитанникам проявить свои возможности;
5) Оказание помощи родителям в выборе индивидуального маршрута ребенка для развития его способностей. 

В 2022 -2023г. воспитанники детского сада участвовали в различных конкурсах: муниципальных, всероссийских, онлайн – конкурса. 


Таким образом, у детей есть возможность реализовывать свои творческие способности в различных конкурсах, мероприятиях.

3.7. Уровень овладения по образовательным областям

Результат освоения образовательной программы за 2022 - 2023 учебный год по образовательным областям

	
	Сформирован 
	Частично 

	Физическое развитие
	79 %
	21 %

	Социально – коммуникативное развитие
	82 %
	18 %

	Познавательное развитие
	84 %
	16 %

	Речевое развитие
	62 %
	38 %

	Художественно – эстетическое развитие
	71 %
	29 %


Но вместе с тем обозначились и следующие проблемы:

· Формирование речевой и языковой культуры речи детей.

· Развитие предпосылок ценностно – смыслового восприятия, становление эстетического отношения к окружающему миру через формирование изобразительной культуры, 

· Необходимость становления у детей и взрослых ценностей здорового образа жизни и духовно – нравственных.

· Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности.

Анализируя данные педагогического мониторинга, можно сделать вывод о стабильности освоения детьми дошкольного возраста образовательной программы учреждения.
В 2022 – 2023г. в учреждении реализовалась следующая цель:

Цель: построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих формирование познавательных интересов дошкольника посредством реализации всех областей ФГОС ДО; развитие предпосылок к восприятию и пониманию мира искусства.

Задачи:
1. Формирование познавательных интересов дошкольника к математике через взаимодействие с объектами окружающего мира.

2. Развитие речевой и литературной культуры дошкольника посредством ознакомления с культурой родного края.

3. Повышение роли семейных ценностей в становлении личности ребёнка.

4. Способствование росту профессиональной компетентности педагогов, активное использование современных образовательных технологий.
Для реализации поставленных задач были проведены ряд мероприятий:

· . Изучить и внедрить технологии по развитию речевых и литературных компетенций воспитанников.

· Пополнение содержание развивающей предметно – пространственной среды:

В 2022 – 2023г. в учреждении проходил конкурс:

1. Лучший уголок по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах.(сентябрь, 2022)
В конкурсе приняли участие 8 педагогов:

ИТОГО: 44% педагогов

2. Профессиональный конкурс «Лучший педагог ДОУ – 2023»
В конкурсе приняли участие 8 педагогов:

ИТОГО: 44% педагогов
Педагоги ДОУ активно участвовали в муниципальных конкурсах:

· Спортивные соревнования среди воспитанников подготовительных групп, посещающих дошкольные образовательные организации г.Сысерть «ЗдоровейКа – 2022»

Чусова А.А.

· Муниципальный Фестиваль вокального творчества и спортивного танца «Пой! Танцуй!» в Сысертском городском округе, 2023г.

Чусова А.А.

· Всероссийский конкурс на лучший «Снежный городок Эколят – 2023» в Сысертском городском округе в 2023 году, 2 место

· Районный фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы всё можем!» март 2023г. (Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №25) 

Плотникова Н.Н.

· Муниципальный фестиваль чтецов «Вдохновение», посвященный Году педагога и наставника, празднованию в 2023 году 85 – летия со дня рождения В.П.Крапивина , 2 место в номинации «Литературная композиция»
Говорухина М.И.

· МО МВД России «Сысертский» конкурс «Полицейский дядя Стёпа»

2 место

Банных С.И.

· 1 место в номинации «Традиционная зарядка дети» муниципального смотра – конкурса видеороликов утренней гимнастики «Заряжай – ка!», среди инструкторов по физической культуре ДОУ СГО

Чусова А.А.

· Участник муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023» в Сысертском городском округе.
· Чусова А.А.
Таким образом, педагоги активно участвуют  в конкурсах, проводимых в учреждении и в муниципальных конкурсах.
3.8. Анализ работы с родителями

Одним из важных условий реализации основной образовательной программы ДОУ является взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Основные принципы работы ДОУ с семьями воспитанников

- открытость детского сада для семьи;

- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;

- создание единой развивающей среды, обеспечивающей одинаковые подходы к развитию ребенка в семье и детском саду.

В 2022 – 2023 году работа с родителями выстраивалась в онлайн – режиме и традиционные формы взаимодействия.  Были созданы и активно пополняются материалами группы в Telegram, ВКОНТАКТЕ. 

Родители имеют возможность мобильно получать информацию о жизни детского сада, мероприятиях, созданных условиях. 

Удовлетворенность родителей работой ДОУ за 2022 – 2023г.

	
	Пользуется авторитетом в микрорайоне
	Пользуется авторитетом в городе
	Не пользуется авторитетом
	О нем вообще не говорят
	Затрудняюсь ответить

	Как вы считаете, наш детский сад…
	44%
	46%
	-
	-
	10%


	
	Совершенно не удовлетворен
	Затрудняюсь с ответом
	Скорее удовлетворен
	Полностью удовлетворен

	Уровень оказания образовательных услуг
	_
	4%
	24%
	72%

	Профессионализм педагогических кадров ДОУ
	1%
	-
	21%
	78%

	Состояние и оснащение игровых, спальных, специализированных помещений, игрового и спортивного оборудования на территории ДОУ
	3%
	10%
	44%
	43%

	Безопасность пребывания воспитанников в ДОУ
	4%
	9%
	32%
	55%

	Качество питания в ДОУ
	2%
	11%
	22%
	65%

	Степень осведомленности родителей о деятельности ДОУ
	1%
	6%
	19%
	74%


3.9. Анализ имеющихся в распоряжении  образовательного учреждения материально – технических и финансовых ресурсов

в 2022 – 2023 уч.г.
	Достигнутые результаты
	Имеющиеся недостатки
	Необходимые преобразования

	Анализ предметно – развивающей среды:

1. Созданы условия для безопасности детей:

-огороженный забор периметр участка ДОУ;

- двери имеют домофоны;

- в учреждении имеются 6 видеокамер
2. Музыкально – физкультурный  зал имеет достаточную для работы с детьми предметно – развивающую среду, оснащен спортивным оборудованием;
3. кабинет учителя – логопеда оснащен предметной средой, которая соответствует коррекционной и диагностической деятельности;

- оформление предметно – развивающей среды в группах частично соответствует требованиям ФГОС ДО;
- материально – техническая база соответствует санитарно – гигиеническим и другим требованиям;
- Для развития ИКТ в ДОУ имеется соответствующая аппаратура: ноутбуки, компьютеры, принтеры, проекционная техника. Действует Интернет – сайт учреждения для дополнительного информирования общественности о деятельности ДОУ.
- В ДОУ стабильное бюджетное финансирование на основе утвержденной смете доходов и расходов на календарный год.
	1. В связи с возрастающими требованиями к содержанию дошкольного образования возникает потребность в постоянном обновлении дидактического материала.
2. Недостаточное количество спортивных снарядов и спортивного инвентаря.

3. Недостаточное количество оборудования на игровых площадках спортивным и игровым оборудованием .

4. Недостаточное финансирование для оформление учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

5. Слабая мотивация на привлечение дополнительных средств.
	1. Средства, выделенные на образовательный процесс, оснащение материально – технической базы использовать эффективно.
2. Привлекать дополнительные средства на развитие учреждения.

3. Приобрести оборудование для игровых и спортивных площадок.


4. Цель и задачи образовательного учреждения на 2023 – 2024 учебный год
Цель: Обеспечить реализацию мер, направленных на повышение качества образовательных программ дошкольного образования, профессионального развития педагогических работников дошкольного образования, образовательных условий в ДОУ, дошкольного образования для детей с ОВЗ и развитие механизмов управления качеством дошкольного образования в соответствие с современными потребностями.
Задачи:
1. Повышение профессиональной компетенции педагогов в области создания индивидуализированной предметно – пространственной среды.
2. Формирование у родителей и детей дошкольного возраста представлений о правильном питании как составной части культуры и здоровья.

3. Создание системы психолого – педагогического сопровождения семьи ребенка раннего возраста.

4. Обеспечение готовности педагогов к реализации задач ОО «Речевое развитие» в соответствие с ФОП ДО.

5. Обеспечение освоение педагогами ДОУ коррекционно – развивающих технологий взаимодействия с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ.

6. Повышение культуры педагогического общения в ДОУ.
5 раздел

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ на 2023 -2024г. 
	Задача 
	Пути решения

	1. Повышение профессиональной компетенции педагогов в области создания индивидуализированной предметно – пространственной среды.


	1. Смотр-конкурс по развивающей предметно-пространственной среде «Изюминка группы» 
2. Консультации по индивидуализированной предметно – пространственной среде.

3. Курсы повышения квалификации.

4. Семинар – практикум « Возможности педагога по индивидуализации предметно – пространственной среды в группе»

	2. Формирование у родителей и детей дошкольного возраста представлений о правильном питании как составной части культуры и здоровья.
	1. Разработать психолого - педагогические рекомендации для родителей по формированию представлений о правильном питании воспитанников.

2. Разработать проекты взаимодействия с родителями в каждой возрастной группе.

3. Организовать методическую работу для педагогов по вопросам формирования педагогической компетентности родителей.

4. Использовать различные формы взаимодействия с родителями.

5. Заинтересовать родителей в успешном результате воспитания детей.

6. Вовлекать семью в образовательный процесс учреждения.

	3. Создание системы психолого – педагогического сопровождения семьи ребенка раннего возраста.


	1. Повысить  педагогическую компетентность родителей через методическую работу.

2. Использовать различные формы работы педагогов по психолого – педагогическому сопровождению семьи ребенка раннего возраста. 

3. Повысить компетентность педагогов по психолого – педагогическому сопровождению семьи ребенка раннего возраста. 

4. Создать модель психолого – педагогического сопровождения семьи ребенка раннего возраста.



	4. Обеспечение готовности педагогов к реализации задач ОО «Речевое развитие» в соответствие с ФОП ДО.


	1. Изучить и освоить методы и приёмы обучения детей грамоте в соответствии с ФОП ДО.
2. Изучить методические пособия по обучению дошкольников грамоте.

3. Консультации педагогов по обучению детей дошкольного возраста чтению.


	5. Обеспечение освоение педагогами ДОУ коррекционно – развивающих технологий взаимодействия с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ.


	1. Изучить и использовать коррекционно – развивающие технологии взаимодействия  с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ.

2.  Показать важную роль ценностей в каждой семье. 

3. Создать ситуацию успеха каждой семье. 

4. Формировать у родителей необходимость внимательного отношения к проблемам детей, взаимодействия с детьми, используя коррекционно – развивающие технологии. 

	6. Повышение культуры педагогического общения в ДОУ.
	1. Консультации психологов по данной проблеме (вебинары, онлайн – интервью психологов)
2. Педагогические практикумы «Педагог и родитель», «Педагог и ребенок», «Педагог и коллектив»

3. Консультация «Современный ребенок – какой он», «Современный родитель – какой он».




6 раздел

ПЛАН РАБОТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С РОДИТЕЛЯМИ

	№
	Месяц 
	Мероприятия 

	1.
	Сентябрь
	1. Проведение общих и групповых родительских собраний.

2.Индивидуальные беседы, консультации с родителями вновь поступивших детей «Как готовить ребенка к поступлению в образовательное учреждение».

3.Неделя здоровья.

4.Анкета по выявлению факторов семейного воспитания.

5. Совместное спортивное мероприятие «Кросс наций».

	2.
	Октябрь
	1.Организационная работа с родительским комитетом.

2.Неделя пожилого человека.

3. Досуг в лесу, с привлечением родителей.



	3.
	Ноябрь
	1.Заседание родительского комитета.
3. Анкетирование по вопросам ФОП
4.Выпуск бюллетеня для родителей «Наша жизнь».

5. День открытых дверей.



	4.
	Декабрь
	1.Родительские собрания в группах.

2.Участие родителей в подготовке и проведении новогоднего праздника.

3.Конкурс для родителей «Оч.умелые ручки».

4. Досуг в лесу, с привлечением родителей.



	5.
	Январь
	1. Заседание родительского комитета.

2. Неделя, посвященная творчеству П.П.Бажова.

3. Анкетирование родителей «Коренные жители Сысерти».

4. Изготовление кормушек для птиц.

	6.
	Февраль
	1.Фотовыставка «Спортивные увлечения моей семьи»
2. Совместное мероприятие «Лыжня России»



	7.
	Март
	1. Круглый стол «Готовность ребенка к обучению в школе».

2. День открытых дверей.

3. Досуг в лесу, с привлечением родителей.



	8.
	Апрель
	1. Анкетирование «Удовлетворенность образовательными услугами МАДОУ».

2. Выставка поделок «День космонавтики».

	9.
	Май
	1.Проведение недели «День Победы».

2.Музыкальный праздник в старших группах «Когда семья вместе, то и душа на месте».

3. Заседание родительского комитета «Итоги сотрудничества».

4.Оформление выставки «Хорошо у нас в саду» (по итогам работы за год).

5.Составление программы по взаимодействию с родителями на следующий учебный год.




7 раздел

ПЛАН УЛУЧШЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

	№
	Содержание 
	Периодичность выполнения
	Ответст.

	Организация двигательного режима

	1.
	Гимнастика 
	ежедневно
	Воспитатель

	2.
	Прогулки с включением подвижных игровых упражнений
	
	Воспитатель

	3.
	Музыкальные занятия
	2 раза в неделю
	Муз.руководитель

	4.
	Физкультурные занятия
	2 раза в неделю + 1 на прогулке
	Инструктор по физ.воспитанию

	5.
	Спортивный досуг
	В течение года
	Инструктор по физ.воспитанию, воспитатель

	6.
	Пальчиковая гимнастика
	3 раза в день
	Воспитатель

	7.
	Оздоровительный бег
	Ежедневно во время прогулок
	Воспитатель

	8.
	Прогулки и походы в лес
	В течение года
	воспитатель

	Охрана психического здоровья

	1.
	Использование приемов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы
	ежедневно
	Воспитатель

	Профилактика заболеваемости

	1.
	Точечный массаж
	
	Воспитатель

	2.
	Дыхательная гимнастика в игровой форме
	
	Воспитатель

	3.
	Чесноко – луковые закуски
	Осень - весна
	Воспитатель

	4.
	Йодо –содержащие препараты
	ежедневно
	Медработник

	Закаливание, с учетом состояния здоровья детей

	1.
	Воздушные ванны
	ежедневно
	Воспитатель

	2.
	Прогулки на воздухе
	2 раза в день
	Воспитатель

	3.
	Прием детей на улице
	ежедневно
	Воспитатель

	4.
	Хождение босиком по массажным коврикам
	ежедневно
	Воспитатель

	Витоминотерапия

	1.
	Витаминизация третьего блюда
	ежедневно
	Шеф - повар

	
	
	
	


8 раздел
Примерный календарный план воспитательной работы

	дата
	Календарь событий
	Мероприятие 

	сентябрь

	01
	День знаний
	Праздничная линейка

	03
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Беседы 

	08
	Международный день грамотности
	Досуг 

	09
	Международный день красоты
	Досуг 

	09
	День рождения Л.Н.Толстого
	Досуг

	11
	День рождения Борису Житкову
	Чтение произведений

	12
	День таксистов
	Выставка рисунков

	21
	Международный день мира
	Беседы 

	24
	Всемирный день моря
	Просмотр видеофильма

	27
	Всемирный день туризма
	Спортивный досуг

	27
	День воспитателя
	досуг

	30
	день рождения русской детской писательницы М.Л. Толмачёвой
	Литературный досуг

	
	Досуг «дорожного движения»
	Тематическая неделя

	октябрь

	01
	День пожилого человека
	Досуг; фотовыставка 

	01
	День музыки
	досуг

	09
	Всероссийский день чтения
	Квест –игра

	31
	День рождения русского писателя Е. АВ. Пермяк
	Литературный досуг

	ноябрь

	03
	День рождения русского поэта, драматурга, переводчика С.Я.  Маршак 
	Литературный досуг

	04
	День народного единства
	Комплексное занятие

	06
	День рождения русского писателя, драматурга Д.Н. Мамин-Сибиряк 
	Литературный досуг

«Алёнушкины сказки» 

	18
	День рождения Деда Мороза
	Досуг 

	21
	Всемирный день приветствий
	Беседы 

	24 -30 
	Всероссийская неделя «Театр и дети»
	Показ спектаклей

	28
	День матери
	Досуг 

	29
	День рождения немецкого писателя, сказочника Вильгельма Гауфа
	Просмотр мультфильма «Карлик нос» 

	декабрь

	03
	Международный день инвалидов
	Беседы 

	10
	Международный день прав человека
	беседы

	28
	Международный день кино
	Квест - игра

	31
	Новый год
	Музыкальный праздник

	январь

	04 - 10
	Неделя «Музей и дети»
	

	11
	День заповедников
	Просмотр видео

	21
	Международный день объятий
	Игры

	27
	День рождения П.П.Бажова
	Бажовская неделя

	Февраль

	08
	День российской науки
	Беседы

	19
	Всемирный день китов
	Просмотр видео

	23
	День защитника Отечества
	
Праздник 

	Март 

	01
	Всемирный день кошек
	Фотовыставка «Мои кошки»

	08
	Международный женский день
	Музыкальный праздник

	21
	Всемирный день поэзии
	Конкурс чтецов

	27
	Всемирный день театра
	Постановка спектакля

	Апрель

	01
	День смеха
	Досуг

	01
	Международный день птиц
	Беседы

	02
	Международный день детской книги
	Досуг

	04
	Международный день интернета
	Беседы

	06
	Всемирный день мультфильмов
	Просмотр мультфильмов

	07
	Всемирный день здоровья
	Досуг 

	12
	День космоса
	Досуг 

	13
	Всемирный день рок – н – ролла
	Музыкальный досуг

	22
	Международный день Земли
	Комплексные занятия

	23
	Всемирный день книг
	Литературный квест

	29
	Международный день танца
	Танцевальный фестиваль

	май

	03
	День Солнца
	Конкурс рисунков

	05
	Международный день борьбы за права инвалидов
	Беседы

	09
	День Победы
	Торжественная линейка

	15
	Международный день семьи
	Досуг с родителями

	18
	Международный день музеев
	Визуальная экскурсия

	31
	Всемирный день без табака
	Беседы


9 раздел

РАБОТА С КАДРАМИ

	№
	Предмет деятельности
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Повышение квалификации педагогов
	1. Курсы повышения квалификации.

2.Посещение районных мероприятий  для различных категорий педагогов.


	В течение года


	Зам.зав. УВР



	2.
	Аттестация 
	1.Проведение процедуры аттестации педагогов.

2.Консультации педагогов по вопросам аттестации.

3.Творческие отчеты педагогов.


	По графику

В течение года

Апрель


	Зам.зав. УВР

Зам.зав.УВР



	3.
	Дни педагогического мастерства.
	1.Открытые  занятия педагогами ОУ.

2. Конкурс «Изюминка моей группы»
3. Конкурс «Воспитатель ДОУ»

	В течение года

февраль
март
	Зам.зав. УВР



	4.
	Организация работы по самообразованию педагогов.
	1.Составление и корректировка программы по самообразованию.

2.Консультации по темам самообразования.


	Сентябрь 

В течение года


	Зам.зав. УВР

Зам.зав. УВР




10. Социальное партнерство
Договор о сетевой форме реализации с Центром детского технического творчества г.Сысерть по реализации программы «Легоконструирование» от 30 августа 2023г.

В течение 2023 -2024г. оформить договора с:
- школой искусства;

- музыкальной школоЙ;

11. Контроль образовательного процесса в МАДОУ №3 «Золотой ключик» 

на 2023 – 2024г.

	№
	Содержание работы
	Вид контроля
	Форма контроля
	Объект контроля
	Ответственный 
	итоги

	Сентябрь



	1
	Анализ готовности детского сада к новому учебному году
	тематический
	Смотр всех групп, всех помещений; проверка планов работы педагогов; приказы по прибывшим и убывшим детям; тарификация


	Все направления работы
	Заведующая

Заместители

профорг
	Совещание при заведующей

	2
	Инструктаж работников детского сада по технике безопасности
	тематический
	Смотр групп (наличие инструкций по ТБ)
	Все работники
	Зам.зав.АХЧ

профорг
	Журналы по ТБ, карточки групп

	3
	Анализ планов работы с родителями
	персональный
	Проверка планов
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	справка

	Октябрь 



	1.
	Проверка  занятий по ознакомлению с окружающей действительностью
	тематический
	Посещение и анализ проведения занятий


	воспитатели
	Зам.зав.УВР
	справка

	2.
	Санитарно – гигиеническое состояние помещений
	фронтальный
	Смотр помещений
	Все категории работников
	Зам.зав.АХЧ
	Совещание у заведующей

	3
	Инвентаризация оборудования ДОУ
	тематический
	Проверка состояние и наличие оборудования
	Все материально ответствен-ные лица
	заведующая
	Приказы, акты

	4
	Предметно – развивающая среда по литературному  развитию
	фронтальный
	Конкурс игр и пособий по литературному развитию

	педагоги
	Зам.зав.УВР
	справка

	Ноябрь



	1
	Система работы по правовому воспитанию


	фронтальный
	Сбор материалов
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Справка

	2
	Развитие творческих способностей детей 
	тематический
	Анализ развивающей среды в группах; обследование отдельных детей.


	Воспитатели
	Зам.зав.УВР
	Совещание при заведующей

	3
	Анализ адаптации детей раннего возраста
	фронтальный
	Анализ культурно –гигиенических навыков, анкетирование


	Воспитатели групп раннего возраста
	Зам.зав.УВР
	Совещание при заведующей

	4
	Взаимодействие педагогического коллектива с родителями детей по формированию основ здорового образа жизни
	фронтальный
	Формы работы
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Педсовет

	Декабрь



	1
	Предметно – развивающая среда в группах по литературному развитию

	фронтальный
	Конкурс дидактических игр по литературному развитию

	Педколлектив 
	Зам.зав.УВР
	справка

	2
	Уровень знаний детей старших групп по литературному развитию
	персональный
	Посещение занятий, диагностика
	Воспитатели старших групп
	Зам.зав.УВР
	Совещание при заведующей

	3
	Вопросы техники безопасности во время проведения новогодних мероприятий
	фронтальный
	Посещение утренников, проверка журналов по ТБ, проверка приказов по ТБ


	Все работники
	Зам.зав.АХЧ
	Журналы по ТБ,

приказы

	Январь



	1
	Состояние питания детей в ДОУ
	тематический
	Проверка качества питания, вопросы санитарного состояния на пищеблоке
	Медсестра

Работники пищеблока

кладовщик
	заведующая
	Совещание при заведующей

	2
	Воспитание звуковой культуры речи у детей разных групп
	тематический
	Предметно – развивающая среда по звуковой культуре в группах

Диагностика отдельных детей

Посещение занятий

Документация

Работа с родителями

Анкетирование родителей
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Справка

	3
	Уровень знаний старших дошкольников по творчеству П.П.Бажова
	фронтальный
	Вопросы к детям
	Воспитатели старших групп
	Зам.зав.УВР
	КВН

	4
	Обобщение опыта работы педагогов
	персональный
	Консультации, мастер – классы, проекты
	воспитатели
	Рук.твор.гр.
	Методические материалы

	Февраль



	1
	Качество проведения занятий по развитию речи в ДОУ
	фронтальный
	Открытые занятия
	воспитатели
	Зам.зав.УВР
	Справка

	2
	Воспитание культурно – гигиенических навыков у детей дошкольного возраста
	персональный
	Посещение групп
	воспитатели
	Зам.зав.УВР
	справка

	3
	Уровень знаний детей средних групп по окружающему миру
	фронтальный
	Посещение занятий
	Воспитатели средних групп
	Зам.зав.УВР
	справка

	Март



	1
	Формирование речевой культуры в ДОУ
	фронтальный
	Консультации, мастер – классы, проекты
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	справка

	2
	Формирование элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста
	персональный
	Посещение занятий
	воспитатели
	Зам.зав.УВР
	Индивидуальные карты педагогов

	3
	Состояние помещений и оборудования прачечной
	фронтальный
	Проверка оборудования
	Рабочие по стирке белья
	Зам.зав.АХЧ
	справка

	4
	Анализ заболеваемости в ДОУ
	фронтальный
	Сбор материалов
	медсестра
	Заведующая 
	Совещание у заведующей

	Апрель 



	1
	Состояние методической работы в ДОУ
	фронтальный
	Проверка выполнения графика проведения мероприятий, их качества
	Руководители творческих групп
	Зам.зав.УВР
	Аналитические справки

	2
	Использование инновационных технологий в ДОУ
	персональный
	Сбор материалов
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Презентация проектов

	3
	Развитие элементарных математических представлений у детей
	тематический
	Создание условий в группе

Наличие диагностических материалов

Обследование отдельных детей

Документация
	воспитатели
	Зам.зав.УВР
	Аналитическая справка

	Май 



	1
	Организация воспитательной и оздоровительной работы в летний период
	тематический
	Разработка режима дня, планирование работы
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Планы работы, журналы по ТБ, приказы

	2
	Мониторинг физической подготовленности детей
	тематический
	тестирование
	Инструктор по физкультуре
	Зам.зав.УВР
	справка

	3
	Итоги работы творческих групп
	фронтальный
	Сбор материалов
	Руководители творческих групп
	Зам.зав.УВР
	справка

	4
	Итоги диагностического обследования детей ДОУ
	тематический
	тестирование
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	педсовет

	Июнь 



	1
	Корректировка рабочих программ на следующий учебный год
	персональный
	Наличие программ
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Совещание у зам.зав.УВР

	2
	Работа с родителями на летний период
	фронтальный
	Сбор материалов
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	справка

	Июль 



	1
	Программа по работе с детьми – инвалидами
	персональный
	Наличие программ
	воспитатели
	Зам.зав.УВР
	консультация

	2
	Организация работы по экологической деятельности с детьми дошкольного возраста
	фронтальный
	Сбор материалов
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Презентация работы

	Август 



	1
	Анализ планов воспитательной работы
	персональный
	Сбор материалов
	педагоги
	Зам.зав.УВР
	Аналитическая справка

	2
	Итоги работы в летний оздоровительный период
	фронтальный
	Сбор материалов
	педагоги
	заведующий
	Аналитическая справка
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